'MEMOPAHJIYM ITPO CIHIBIPALIIO
MIK YKPAIHCBKHM JIEP)KABHHM
VHIBEPCHTETOM
IMEHI MUXAWJIA IPATOMAHOBA TA
OOHAOM «lHCTHTYT INNIUZITPHMKH

JIHOJIMHH» ( TTOJIBIILA) |

M. Kuis «7» smcronana 2024 poky ,

®ona  «ncraryr  [Miarpamxn  Jhoannm
(Bapmasa, [lonsma) /Fundacja Instytut Wsparcia
Czlowieka (Warszawa, Polska) B ocobi [Nonosmn
npasniais Oaexcanapa TEPEINEHKA 3 oaniel
CTOpOHHM, Ta YKpaiuchLKkuil nepxapunii ynisepcurer
imeni Muxaiina Jlparomanosa (nani — VJIV imeni
Muxaiina Jlparomanosa) B oco6i pektopa Bimpa'
AHAPYILEHKA, sxuii nic nma niacraei Craryrty
YKpaiHCbKOrO  JI€PXaBHOIO  YHIBEPCHTETY  iMeHi
Muxaiina JlparomanoBa, 3 Apyroi CTOpoHH, pa3oMm
iMmeHoBaH1 Ctoponn (abo koxeH okpemo - Cropona), '
| YCBLIOMJIIOIOYH  HeoOXizHicTs  06’cananns  3ycuis
@onny «lacraryr Hinrpumkn Jhoanaw» ta YJIY
IMeHi Muxaiina JlparomanoBa 3amis nigsHmeHns |
| SKOCTI  OCBiTH, 3abe3neuyioun
MApTHEPCTBO Ta e(CKTHBHY cHiBmpawio Qaxisuip y
cdepi ocpith, iHpoOpMaNii i KoMyHiKaii, CIIPSIMOBaHy
Ha PO3BHTOK IPOMAaISIHCLKOIO CYCIHiJIBCTBA, 3aXHCT
MpaB Ta 3aKOHHHMX IHTEPECIB IIOAMHH, peatianiio
NACPXXABHOI IMOJITHKH 3 NUTaHb 3a0e3neYyeHHs SKOCTi
OCBITHBOI ~ JiSUTBHOCTi, KEPYIOUHChH NPHHIMTNIAMH
B3QEMHOI IOBArd, pPiBHOCTI, CyBEpPEHITeTY BiANMOBIAHO
0 ~ 3aKOHONABCTBA  YKpaiHH Ta  NPHHLMIOM
JIOUUIBHOCTI 06’€[HAHHA 3YCHIb JUIS JOCATHEHHS
OCTABIECHOI METH, [JOMOBWJIHCh YKIACTH e
| Memopanaym npo cmiBnpamo (aai - Memopanaym)
Ipo Take.

. METAINPEIMET MEMOPAHIYMY

I.I. Merolo MeMopannymy € B3aemonmis Ta
COPHSHHA  MUUIBHOCTI MK  @onaom  «IHCTHTYT
[lixrpumxe  Jhomuaw» Ta VIV imeni Muxaiina
JlparomanoBa 118 B3a€MOJOMOMOrH Ta OTPHUMAHHS
| MO3HTHBHOIO pe3ybTaTy B COIIANBHUX 3MiHAX
OUIIXOM MIABHIICHHS OCBITHBOIO piBHS TI'DOMAJISH,
00’erHaHAS NpodeciifHuX 3HaHb Ta JoCBiny daxiBmis y
cdepi ocsiTH Ta y chepax indopmanii i koMyHiKamii.

1.2. Coubna nisutbHicTs CTOPIH OXOILTIOETHCH,
ajie He OOMEXYEThCA TAKMMHA HAaPSIMaMHu:
| - IIATPHMKA peOPMH OCBIiTH, 30KpeMa y chepax
3a0e3Me9YeHHs SKOCTI OCBITHM Ta SKOCTI OCBITHBOI
’nismwocri, MiABMIIEHAS KBamiikauii, ceprudikamii
MeIarori4HuX | HayKOBO-TIEAroriYaMX MpalliBHUKIB:
3a0e3Me4eHHs  MPOXOMKEHHS 3700yBayaMu
OCBITH HayKOBOTO CTaXKyBaHHS Ta IIPAKTHKH;

MEMORANDUM O WSPOLPRACY
MIEDZY UKRAINSKIM UNIWERSYTETEM
PANSTWOWYM
W IMIE MYCHALA DRAGHOMANOWA |
FUNDACJI INSTYTUT WSPARCIA CZLOWIEKA
(POLSKA)

Kijéw «7» listopada 2024

Fundacja Instytut Wsparcia Czlowieka (Warszawa,
Polska) w osobie Prezesa Zarzadu Oleksandra
TERESHCHENKA z jednej strony i Ukraifskiego
Pafistwowego Uniwersytetu im. Mychajla Dragomanowa
(dalej — Pafstwowy Uniwersytet im. Mychajla
Dragomanowa) w osobie Rektora Viktora
ANDRUSHCHENKA, ktory dziala w oparciu o Statut
Ukrainskiego Panstwowego Uniwersytetu im. Mychajlo
Drahomanowa, natomiast wspélnie zwane Strony (lub
kazda z osobna — Strona), zdajgc sobie sprawe z
koniecznosci polaczenia wysilki Fundacji Instytut
Wsparcia Czlowieka i Ukrainskiego Uniwersytetu
Panstwowego im. Mychajto Drahomanowa w celu
podniesienia efektywnosci jakosci ksztalcenia,
zapewnienia partnerstwa i efektywnej wspotpracy
specjalistow w dziedzinie edukacji, informac;ji i
komunikacji, majgce na celu rozwoj spoleczefistwa
obywatelskiego, ochrona praw czlowieka i uzasadnionych

interesOw, realizacja polityki pafistwa w zakresie
zapewnienia jakosci dziatalnosci edukacyjnej, kierujac sie
zasadami wzajemnego szacunku, r6wnosci, suwerennosci
zgodnie z ustawodawstwem Ukrainy i zasadg celowosci
przylagczenia si¢ wysitkow dla osiggnig¢cia wyznaczonego
celu, zgodzila si¢ na zawarcie niniejszego Porozumienia o
Wspotpracy (zwanego dalej Memorandum).

1. CEL I PRZEDMIOT UWAGI

I.1. Celem Memorandum jest interakcja i promocja
dziatan pomigdzy Fundacjg Instytut Wsparcia Cztowieka
a Uniwersytetem Parfistwowym im. Michajto
Drahomanowa na rzecz wzajemnej pomocy i uzyskania
pozytywnego rezultatu w zmianach spolecznych poprzez
podnoszenie poziomu wyksztalcenia obywatel, laczenie
wiedzy zawodowej i do§wiadczenia specjalistow w
dziedzinie edukacji oraz w dziedzinie informac;ji i
komunikacji.

1.2. Wspdlne dziatania Stron obejmuja mi¢dzy innymi
nast¢pujgce obszary:

- wsparcie reformy edukacji, w szczeg6lnosci w
obszarach zapewnienia jakosci ksztalcenia i jakosci
dziatalnosci edukacyjnej, doskonalenia zawodowego,
certyfikacji pracownikéw pedagogicznych i naukowo-
pedagogicznych;

- zapewnienie studentom edukacji odbywania ksztalcenia

naukowego i praktyk;
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- KOMYHIKAIlIA 3 NeAarorivHol crniibHOTOK Ta
IHIAMK cTefikxonnepamn y cdepi 0CriTh;

- CIIPHAHHSA Opranizauii Ta NpoOBEJCHHIO 3aX0/1B
MIBHINEHHA npogecifnol KOMTIETCHTHOCT]
NeJIaroriynnuX 1 HAYKOBO-TICIAMOrIYHHX MMpalliBHAKIR,
y4yacTi y ceMiHapax, KoHpepeHiisx, BHCTynax Ta
myGmikanisx;

- peam3amis ChnuibHOI HAYKOBO-METOAWYHOI,
IHHOBALIAHO-OCBITHBOT JIISUTBHOCTI, ITPOEKTIB HAYKOBO1
criBnpari;

- PO3NMIAPEHHS MDXHAPOIHHX 3B'A3KIB y cdepi
OCBITH;

- JIOCN/DKEHHS Ta IMIUTEMEHTAIliS B OCBITHIO
cepy IHHOBANIHHHX NMPAKTHK;

- 1HpopMawiifHO-MeTONHYHe 3a0e3neuenHs B
raxy3i OCBITH;

- OOMIH iH(OpMaNi€I0 BIMOBIAHO 10 npeaMeTy
MemopaHaymy.

1.3. Croponu BHXOATE 3 TOrO, IO iX cniBmpans
CIIPHATAME MIIBHINCHHIO PIBHA SKOCTI OCBITH B
YkpaiHi.

2. BINTOBIJAJIBHICTH CTOPIH

2.1. Lleli MemopanayM € [JOKYMeHTOM, Ha
miacTasi sxoro CTOPOHH KOOPAMHYBAaTHMYTH CBOI Jiii
JUISL AOCSATHEHHS MOCTABJICHOT METH,

2.2. Lle#t MemopanyM He HaJa€ KOHUX IPAB YK
000B’s13K1B Ju1ss CTOpiH, KpiM THX, IO 3YMOBJIEH] LIHM

Croponn 3000B’ A3y I0THCS HE
po3rojiomyBaTH KOHQLIeHNiHY iHpopMamiio, sKa
cTajna IM BLIOMA B IPOLEC] CILTLHOT JiSUTHHOCT.

3. IIPABA 1 OBOB’SI3KH CTOPIH

3.1. 3 Mero0 edeKTHBHOrO BHKOPHCTAHHS,
B3a€EMOOOMIHY 3HAHHSAMH Ta JOCBIZIOM, PO3NIHPEHHS
COIBIpalli Ta HAa BHKOHAHHA IJIeH  IHOTO
Memopaunymy  Croporm  MaoTe mpaBo  Ta
30008’ I3y10ThCA:

3.1.1. po3pobnsaTH i peanizoByBaTH CHOiUTBHI
OpPOEKTH, MporpaMu y cdepi OcBITH 1 3a0e3ledeHHs
SIKOCT1 OCBITH Ta SIKOCTI OCBITHBOI JisJTbHOCTI,

3.1.2. 3abe3neuyBaTH MpOXO/DKEHHS BUPOOHUYOT
[IEAarori9Hol MpakTHKHU 3100yBaviB;

3.1.2. NpoBOAWTH CHNUIBHI 3aX0JH HABYAJILHOIO l
Ta HAYKOBO-METOAWYHOIO  XapakTepy, 30Kpema
M1ABHINECHHAS npodeciiiHol KOMIIETEHTHOCTI
[IeAaroriyHuX Ta HayKOBO-TI€IarOriYHUX ITpalliBHHUKIB;

3.1.3. 3abe3neqgyBatu 1HGOpMalLiiHY TIATPAMKY
3axoiiB Ta 1HIMiaTHB CTOpPIH JOCTYIHHMH 3acobaMu
(caiit, 3MI, enektpoHHa momra, I[HTEpHET-pecypcw,
OHJIAMH-3yCTP14l TOIIO);

3.1.4. BukoHyBaTH B35TI 3000B’A3aHHA CBOEYACHO
Ta B IOBHOMY 00Cs3I.

3.2. ®oun «Iacruryt [TiprpumMku JIroguHm :

H
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- komunikacja ze $rodowiskiem pedagogicznym i innymi
Interesariuszami w obszarze edukacji:

- pomoc w organizacji i realizacji dzialaf podnoszacych
kompetencje zawodowe pracownikéw dydaktycznych i
naukowo-pedagogicznych, udzial w seminariach,
konferencjach, wystgpieniach i publikacjach;

- realizacja wspdlnych dzialan naukowo-
metodologicznych, innowacyjnych i edukacyjnych,
projektoéw wspolpracy naukowe;

- rozwoj stosunkéw mig¢dzynarodowych w dziedzinie
edukacji:

- badania i wdrazanie w sferze edukacyjne;
innowacyjnych praktyk;

- wsparcie informacyjne 1 metodyczne w zakresie
edukacji;

- wymiana informacji zgodnie z przedmiotem
Memorandum.

1.3. Strony zakladajg, ze ich wspétpraca przyczyni si¢ do
poprawy jakosci edukac)i na Ukrainie.

2. ODPOWIEDZIALNOSC STRON

2.1. Niniejsze Memorandum jest dokumentem, na
podstawie ktérego Strony beda koordynowaé swoje
dzialania, aby osiagna¢ zamierzony cel.

2.2. Niniejsze Memorandum nie przyznaje Stronom
zadnych praw ani obowigzk6é6w innych niz te okreslone w
niniejszym Memorandum.

2.3. Strony zobowigzujg si¢ do nieujawniania informacji
poufnych, o ktérych dowiedziaty si¢ w toku wspélnych
dziatan

3. PRAWA I OBOWIAZKI STRON

3.1. W celu efektywnego wykorzystania, wzajemne;j
wymiany wiedzy 1 doswiadczen, poszerzania wspotpracy
oraz realizacji celéw niniejszego Memorandum Strony
majg prawo 1 zobowiazujg sie do:

3.1.1. opracowywanie i wdrazanie wspdlnych projektow,
programéw w dziedzinie edukacji oraz zapewniania
jakosci edukacji i jako$ci dziatan edukacyjnych;

3.1.2. zapewnienie przejscia przemystowej praktyki
pedagogicznej kandydatow;

3.1.2. prowadzenie wspélnych dziatan o charakterze
edukacyjnym i naukowo-metodycznym, w szczegdlnosci
podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw
pedagogicznych i naukowo-pedagogicznych;

3.1.3. zapewnia¢ wsparcie informacyjne wydarzen i
inicjatyw Stron za pomocg dostepnych srodkéw (strona
internetowa, Srodki masowego przekazu, poczta
elektroniczna, zasoby internetowe, spotkania online itp.):
3.1.4. wywiazywac si¢ z podj¢tych zobowiazan
terminowo 1 w calosci.

3.2. Fundacja Instytut Pomocy Czlowiekowi:

3.2.1. uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez
Panstwowy Uniwersytet im. Myghajto Drahomanowa:
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3.2.1. Gepe y98CTh y 3XOJAX, OPraHilOBAHMX
YJIV imeni Muxafina Ilpnmmanoaa,
3.2.2. sanyqac npauisaakis YJ1V imeni Muxaiina

JlparoManoBa 0 Y9acTi B iHHOBAWiMHAX OCBITHIX
NpoeKTax;

3.3. Y1V imeni Muxaiina Jlparomanosa:
' 3.3.1. sanpomye ®onn «lacruryr [laTpHMKH
| Jliomuuu» Ha 3aXOAH 3 MHTAHL COUTBAOT AISUTBHOCTI,

3.3.2. BHCBITIIIOE ind)opmauimii MaTepiaTH,
CIpAMOBAHI HA MiIBHIICHHS piBHA  06Gi3HanOCT
| pAaceneH s MO0 peati3anii OCBITHLOI pedopMH:

3.3.3 nanac noToyHy iHdopMaiiio s CHUTLHOIO
KOPHCTYBaHHA Ta 0OMiHY IH(opManiero.

34. CropoHH NIATPHMYBAaTHMYTh  JILIOBI
KOHTAKTH 1 BXXHBATHMYTh YCIX HEOOX1THHX 3aX0/1iB JUIA
jabe3nedeHHs  €(QEKTHBHOCTI  Ta  PO3BHTKY
B3aCMOBHI1THOTO MApTHEPCTBA, 3ATY4EHHS JI0 HBOIO
MeJaroriyHuX 1 HayKoBO-MEeJaroriYHuX MpamiBHHKIB, a
TaKOX  CHOPHATHMYTH  PO3BHTKY 1HIIHX  ¢opM
| cmBpOOITHHLITBA JUIS  JOCATHEHHS 3a3HA4YeHHX Y
Memopanaymi LS.

h 3.5. CTOpOHH NPOBOJHTHMYTh KOHCYJIbTALT JUIS
Y3rODKEHHA [, CpSIMOBAHUX HA MOKPAIEHHS AKOCTI

_ CIiBOpAIli.

4. TEPMIHHM A1l MEMOPAHIYMY

| 4.1. Lleit MemopanyM Habnpae YHHHOCTI 3 1aTH
Woro mianucanus CropoHamu i Jiie TepMiHOM Ha S
POKIB.

4.2. lito uporo Memopanaymy B Oyab-skuii yac
| MOXKe OyTH NPHIHHEHO 3a B3aEMHOIO 3r0JI0K0 CTOPIiH, a
TaKOX B OJHOCTOPOHHBOMY MOPSAJKY 3a iHINiaTHBOIO
OJIHIE 31 CTOPIH.

4.3. Ilpo pimenHs po3ippatd MeMopaHIyM
CropoHa, mo iHIOIIOE TNPHOAHEHHS  LHOrO
MeMopanyMy, ONEPEDKAE IHIY CTOPOHY JIUCTOM HE
MI3HIIE, HIXK 32 OXWH MICAIb JI0 NepeadadyBaHol AaTH
pO3IpBaHHSI.

S. IHIIII YMOBH
5.1. BusHauenwuii y MeMopaHIyMi nepesik BHIIB
CHIBpPOOITHMIITBA HE € BHYEPIHHM 1 MOXe OyTH
JIONIOBHEHHM ab0 neperngHyTHii 3a 3ronoo CTopiH.
5.2. VYeci cynepeukn MDK CropoHamMu, o
CTOCYIOTBCST BHKOHAHHA Ta THYMAuy€HHS I[hOTO

, MemopaHyMy, BAPIIIYIOTHCS MUISIXOM KOHCYJIbTaIli.

5.3. Vci 3MIHH Ta JIODOBHEHHS [0 HBOTO
MemopaHyMy NpHHAMaIOTHCS JIMIIE 3a 3roJI0I0 CTOPiH
Ta HaOyBalOTh YHMHHOCTI HICIA 11X IHMCBMOBOIO
0(OpMIICHHS.

5.4. CropoHH OOMIHIOIOTHCS HAsABHUMHM y HHUX
iHpopMaLliifHUMHA MaTepiaiaMy, gK1 0e3rmocepeHbOo
CTOCYIOTBHCS [IbOro MeMopaHayMy.

5.5. Y pa3i HeBHKOHAaHHA bOro MemopaHayMy
CTOpOHM BCTAHOBMIOIOTH TNPHYMHH Ta NUIIXOM
| Y3rO/DKEHHS HAJIAroDKYIOTh CIOUIBHY JISUIBHICTD.

3.2.2. angauje pracownikow Panstwowego Uniwersytetu
im. Mychajlo Drahomanowa do udzialu w innowacyjnych
projektach edukacyjnych.

3.3. Uniwersytet Panstwowy im. Mychajlo
Drahomanowa:

3.3.1. zaprasza Fundacj¢ Instytut Wsparcia Czlowicka na
wydarzenia po§wigecone wspélnym dziataniom,

3.3.2. zwraca uwage na materialy informacyjne majgce na
celu podniesienie poziomu Swiadomosci spoleczenstwa w
zakresie wdrazania reformy oswiaty;

3.3.3 dostarczaé aktualne informacje do udostgpniania i
udostepniania informacji.

3.4. Strony bedg utrzymywac kontakty biznesowe |
podejmowaé wszelkie niezbgdne dzialania w celu
zapewnienia efektywnosci i rozwoju wzajemnie
korzystnego partnerstwa, zaangazowania pracownikow
pedagogicznych i naukowo-pedagogicznych, a takze
sprzyjaé rozwojowi innych form wspélpracy dla
osiggniecia celow okre$lonych w art. Memorandum.

3.5. Strony beda prowadzi¢ konsultacje w celu

koordynacji dziatan majacych na celu poprawg jakosci
wspolpracy.

|

|

4. WARUNKI SKUTECZNOSCI POSTANOWIENIA
4.1. Niniejsze Memorandum wchodzi w Zycie z dniem
jego podpisania przez Strony i obowigzuje przez okres 3
lat. l

4.2. Wazno$¢ niniejszego Memorandum moze zostac
wypowiedziana w kazdym czasie za obopdlng zgoda
stron, jak rowniez jednostronnie z inicjatywy jednej ze

stron.
4.3. O decyzji o wypowiedzeniu Memorandum Strona l

inicjujgca wypowiedzenie niniejszego Memorandum
zawiadamia drugg strone pisemnie nie poZniej niZ na
miesiac przed zamierzonym terminem wypowiedzenia.

S. INNE WARUNKI
5.1. Lista rodzajéw wspotpracy okreslona w |
Memorandum nie jest wyczerpujgca 1 moze by¢
uzupeiniana lub zmieniana za zgoda Stron.

5.2. Wszelkie spory pomi¢dzy Stronami dotyczace |
stosowania 1 interpretacji niniejszego Memorandum beda
rozstrzygane w drodze konsultacji. |
5.3. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia niniejszego
Memorandum akceptowane sq wylacznie za zgoda stroni |
wchodzg w zycie po ich pisemnym wykonaniu.

5.4. Strony wymieniaja dost¢pne materialy informacyjne,
ktore sg bezposrednio zwigzane z niniejszym

Memorandum.

J.5. W przypadku niewykonania niniejszego
Memorandum Strony ustalg przyczyny i w drodze
porozumienia ustalg wspélne dziatania.
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5,6. YV Bunaakax, #HenepenbaycHHX —IHM

Memopangymom, CTOpoHH  KepyloThes  HOPMaMH
YHHHOMO 3aKOHONABCTBA Y KpalHH.
5.7. lleit Memopanaym we nepeabavac

dinancosnx 30608 s3ans CTopiH i peanilyeThcs Ha
MPHALANAX CiBpOOITHHIITBA HA MAPHTETHHX 3acajax.

§5.8. Lleit Memopanaym yknaaenu y JBOX
npuMipHAKaXx i 36epiracThest Mo OIHOMY NPHMIPHHKY B
KOJXKHOI 31 CTOPIH.

6. MICHIE3HAXO/UKEHHS TA
PEKBI3UTH CTOPIH

VpainchKuii fepxaBHuii ynisepcurer iMeni

Muxaiina /lparomanosa

[Opuauana anpeca: M. Kuis, 01601, sy
[Taporoea, 9

Ten: 044-234-11-08

E-mail: rector@udu.edu.ua

Koa EJIPITOVY: 44807628

@oua IncraryT Hinrpumkn Jlogaau
ByJ1. Jlogurosa 83

05-091 3ombxn/Bapmaga, [lonsma
KRS: 0001057313

NIP: 1251756687

REGON: 526642151

I'onoBa Ipasainas Onexcanap Tepemenko

PREZES ZARZADU

Fundaca Instytut Wsparcia Czlowieka

WSPARCIA
CZLOWIEKA

5.6. W przypadkach nieprzewidzianych w niniejszym
Memorandum, Strony podlegajg normom
obowigzujacego ustawodawstwa Ukrainy.

5.7. Niniejsze Memorandum nie przewiduje zobowigzan
finansowych Stron i jest realizowane na zasadach
parytetowej wspélpracy.

5.8. Niniejsze Memorandum sporzadza si¢ w dwoch
egzemplarzach, po jednym egzemplarzu przechowuje
kazda ze stron.

6. MIEJSCE I SZCZEGOLY STRON

Ukraifiski Uniwersytet Panstwowy im. Mychajlo
Drahomanowa

Adres siedziby: Kijow, 01601, ul. Pirogowa, 9
Telefon: 234-11-08

E-mail: regtor@udu.edu.ua

Kod EDRPOU: 44807628

Fundacja Instytut Wsparcia Czlowieka
Adres siedziby: ul. Lodygowa 83

05-091 Zabki/k. Warszawy, Polska

KRS: 0001057313

NIP: 1251756687
REGON: 526642151

Prezes Zarzadu Oleksandr Tereshchenko

PREZES ZARZADU
Fundacja Instytut Wsparcia Cztowieka

Nkeksandr Tereshchenko

’a

INSTYTUT
WSPARCIA
CZLOWIEKA




