ДОДАТКИ
Додаток 1

УКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ІМЕНІ МИХАЙЛА ДРАГОМАНОВА
Педагогічний факультет
Кафедра початкової освіти та інноваційної педагогіки

ЗВІТНІ МАТЕРІАЛИ
З НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
здобувача третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти
освітньо-наукової програми «Освітні, педагогічні науки»
спеціальності А1 Освітні науки

(прізвище, ім’я, по батькові здобувача)
Курс ____________ Форма навчання _________________________
Термін проходження практики: 
з «____» ______________ 20____ р. до «____» ______________ 20____ р.

Бази проходження практики:
Змістовий модуль 1. Науково-педагогічна діяльність у закладі вищої освіти

(назва закладу вищої освіти та кафедри)
Змістовий модуль 2. Науково-дослідницька діяльність у сфері освіти

(назва закладу освіти, наукової установи, освітнього чи дослідницького центру, іншої організації та відповідного підрозділу)

Науковий керівник:

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)



Київ — 20____


Додаток 2
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН ТА ГРАФІК
ПРОХОДЖЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Здобувач: __________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
Освітньо-наукова програма: «Освітні, педагогічні науки»
Спеціальність: А1 Освітні науки
Рівень вищої освіти: третій (освітньо-науковий)
Курс: __________ Форма навчання: __________________________
Кафедра: ____________________________________________________
Науковий керівник: __________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
Термін проходження практики:
з «____» ______________ 20____ р. до «____» ______________ 20____ р.
Загальний обсяг практики: 6 кредитів ЄКТС (180 годин).
Тривалість практики: 4 тижні.
Бази проходження практики:
Змістовий модуль 1. Науково-педагогічна діяльність у закладі вищої освіти

(назва закладу вищої освіти та кафедри)
Змістовий модуль 2. Науково-дослідницька діяльність у сфері освіти

(назва закладу освіти, наукової установи, освітнього чи дослідницького центру, іншої організації та відповідного підрозділу)
Тема дисертаційного дослідження:


Індивідуальне дослідницьке завдання на період практики:


План та графік роботи
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Очікуваний результат / форма представлення
	Відмітка про виконання

	1. Організаційно-підготовчий етап

	1.1
	Участь у настановчій конференції, ознайомлення із завданнями практики, порядком її проходження, оцінюванням і звітністю.
	
	Запис у щоденнику практики.
	

	1.2
	Ознайомлення з базами практики, умовами роботи та правилами внутрішнього розпорядку.
	
	Короткі відомості про бази практики у щоденнику.
	

	1.3
	Узгодження з керівниками індивідуального плану, графіка роботи та дослідницького завдання.
	
	Погоджений індивідуальний план та графік.
	

	2. Змістовий модуль 1. Науково-педагогічна діяльність у закладі вищої освіти

	2.1
	Ознайомлення з організацією освітньої, навчально-методичної та наукової роботи кафедри; опрацювання матеріалів із дисциплін, до викладання яких долучається здобувач.
	
	Перелік опрацьованих матеріалів, короткі аналітичні нотатки.
	

	2.2
	Відвідування й аналіз щонайменше двох навчальних занять науково-педагогічних працівників.
	
	Письмові аналізи відвіданих занять.
	

	2.3
	Визначення тем і видів власних навчальних занять, узгодження їхнього змісту та методів проведення з керівником.
	
	Перелік занять із зазначенням дисциплін, тем, навчальних груп і дат проведення.
	

	2.4
	Підготовка планів-конспектів занять, презентацій, практичних завдань, матеріалів для самостійної роботи та оцінювання результатів навчання.
	
	Комплект навчально-методичних і дидактичних матеріалів.
	

	2.5
	Проведення навчальних занять, обговорення їхніх результатів із керівником практики.
	
	Записи у щоденнику, відгуки та рекомендації керівника.
	

	2.6
	Індивідуальна й консультативна робота зі здобувачами вищої освіти; участь в освітніх або наукових заходах кафедри за погодженим планом.
	
	Короткий опис виконаної роботи та підготовлені матеріали.
	

	2.7
	Використання результатів власного дослідження й актуальних наукових напрацювань у змісті занять.
	
	Приклади навчальних завдань, проблемних запитань або інших розроблених матеріалів.
	

	2.8
	Самоаналіз викладацької діяльності та осмислення отриманих рекомендацій.
	
	Самоаналіз проведених занять, пропозиції щодо вдосконалення власної роботи.
	

	3. Змістовий модуль 2. Науково-дослідницька діяльність у сфері освіти

	3.1
	Ознайомлення з напрямами дослідницької, методичної або аналітичної діяльності бази практики, організацією роботи відповідного підрозділу.
	
	Коротка характеристика напрямів роботи, пов’язаних з індивідуальним завданням.
	

	3.2
	Опрацювання наукових публікацій, методичних розробок, аналітичних та інших матеріалів за обраною проблематикою.
	
	Список опрацьованих джерел, аналітичні нотатки або огляд.
	

	3.3
	Уточнення мети, послідовності виконання та очікуваного результату індивідуального дослідницького завдання.
	
	План виконання дослідницького завдання.
	

	3.4
	Виконання індивідуального дослідницького завдання з дотриманням академічної доброчесності та дослідницької етики.
	
	Дослідницькі матеріали відповідно до змісту завдання.
	

	3.5
	Участь у наукових, методологічних чи методичних семінарах, робочих зустрічах або обговореннях за можливостями бази практики.
	
	Короткі записи про участь, тези виступу або матеріали обговорення.
	

	3.6
	Узагальнення та представлення результатів виконаного дослідницького завдання.
	
	Аналітична записка, огляд, доповідь, методичні рекомендації, проєкт публікації або інший погоджений результат.
	

	3.7
	Осмислення можливостей використання набутого досвіду у власному дослідженні та викладацькій діяльності.
	
	Висновки й пропозиції для включення до звіту.
	

	4. Підсумковий етап

	4.1
	Систематизація матеріалів обох змістових модулів, завершення оформлення щоденника та підготовка єдиного звіту.
	
	Упорядковані звітні матеріали.
	

	4.2
	Обговорення результатів практики з науковим керівником і керівниками від баз практики, урахування їхніх рекомендацій.
	
	Уточнені звітні матеріали, відгук керівника.
	

	4.3
	Підготовка презентації та представлення результатів практики на підсумковій конференції.
	
	Підсумкова доповідь і презентація.
	


Індивідуальний план заповнюється на початку практики. Запропонований зміст роботи конкретизується з урахуванням теми дослідження здобувача, особливостей баз практики та погоджених завдань. У графі «Термін виконання» зазначаються дати або періоди роботи, а у графі «Відмітка про виконання» — фактична дата завершення та, за потреби, короткий коментар. Робота за двома змістовими модулями може відбуватися послідовно або паралельно в межах загального терміну практики.

Здобувач___________________ / __________________________________
(підпис)                                     (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

ПОГОДЖЕНО
Науковий керівник ______________ / ______________________________
(підпис)                        (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Завідувач кафедри ___________________________________________________
назва кафедри
 ______________ / ______________________________
(підпис)                        (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.





Додаток 3
ЩОДЕННИК
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
здобувача третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти
освітньо-наукової програми «Освітні, педагогічні науки»
спеціальності А1 Освітні науки


(прізвище, ім’я, по батькові здобувача)
Курс: __________ Форма навчання: __________________________
Кафедра: __________________________________________
Науковий керівник: __________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
Термін проходження практики:
з «___» ______________ 20____ р. до «____» ______________ 20____ р.
Обсяг практики: 6 кредитів ЄКТС (180 годин).
Тривалість практики: 4 тижні.
Бази проходження практики
Змістовий модуль 1. Науково-педагогічна діяльність у закладі вищої освіти

(назва закладу вищої освіти та кафедри)
Змістовий модуль 2. Науково-дослідницька діяльність у сфері освіти

(назва закладу освіти, наукової установи, освітнього чи дослідницького центру, іншої організації та відповідного підрозділу)
Керівники від баз практики (за призначенням):

(прізвище, ім’я, по батькові, посада, назва бази практики)

(прізвище, ім’я, по батькові, посада, назва бази практики)
Рекомендації щодо ведення щоденника
Щоденник відображає послідовність виконання індивідуального плану та результати роботи здобувача протягом практики. Записи ведуться регулярно й охоплюють організаційні заходи, діяльність за обома змістовими модулями та підготовку до підсумкового представлення результатів.
У робочих записах зазначаються дата, зміст виконаної роботи, отримані результати та власні спостереження. Варто конкретизувати теми відвіданих і проведених занять, назви опрацьованих матеріалів, зміст дослідницьких завдань, підготовлені розробки та питання, які обговорювалися з керівниками. За потреби наводяться посилання на відповідні матеріали у звіті.
Кількість рядків у таблицях можна збільшувати. Наприкінці кожного тижня здобувач коротко узагальнює результати роботи та визначає подальші кроки. Після завершення практики щоденник підписують здобувач, науковий керівник і завідувач кафедри.

1. Робочі записи під час проходження практики
	Дата
	Змістовий модуль / етап практики, база проходження
	Зміст виконаної роботи
	Отримані результати, підготовлені матеріали
	Власні спостереження, запитання та висновки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Узагальнення результатів роботи за тижнями
	Період
	Основні результати роботи
	Питання або труднощі, що виникли, та способи їх розв’язання
	Подальші кроки

	Перший тиждень: з __________ до __________
	
	
	

	Другий тиждень: з __________ до __________
	
	
	

	Третій тиждень: з __________ до __________
	
	
	

	Четвертий тиждень: з __________ до __________
	
	
	



3. Консультації та рекомендації керівників
У цьому розділі фіксуються основні питання, обговорені з науковим керівником і керівниками від баз практики, отримані рекомендації та способи їх урахування в подальшій роботі.
	Дата
	Керівник, із яким проведено консультацію
	Питання, що обговорювалися
	Рекомендації та їх урахування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




4. Підсумкові спостереження здобувача
Який досвід викладацької та дослідницької діяльності вдалося набути під час практики?



Які результати виконаної роботи вважаєте найбільш значущими?



Як набутий досвід і підготовлені матеріали можуть бути використані в дисертаційному дослідженні та викладанні?



Які професійні вміння потребують подальшого вдосконалення?



5. Відмітки керівників про проходження практики

(назва бази практики)


___________________ / _________________________________________
(підпис)                                                                                        (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Коментар керівника від іншої бази практики (за потреби):

(назва бази практики)


___________________ / _________________________________________
(підпис)                                                                                        (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.
Висновок наукового керівника щодо виконання індивідуального плану практики:




Здобувач ___________________ / ________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Науковий керівник ___________________ / ________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.



Додаток 4
ОРІЄНТОВНА СХЕМА АНАЛІЗУ ВІДВІДАНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ

Здобувач: __________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
Заклад вищої освіти: ________________________________________
Кафедра: ____________________________________________________
Навчальна дисципліна: _______________________________________
Викладач: __________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, посада)
Дата проведення: ______________ Тривалість: ______________
Освітня програма, курс, навчальна група: ______________________
Тема заняття: _______________________________________________

Вид заняття: ________________________________________________
(лекція, семінарське, практичне заняття тощо)
Форма проведення: __________________________________________
(очна, дистанційна, змішана)
Мета й очікувані результати навчання:


Орієнтири для аналізу
	Аспект аналізу
	Питання для спостереження й осмислення
	Спостереження та висновки

	Зміст заняття
	Наскільки зміст відповідав темі, меті та підготовленості здобувачів? Як було представлено сучасні наукові підходи й зв’язок із професійною діяльністю?
	

	Структура та послідовність
	Як були пов’язані етапи заняття? Наскільки доцільно розподілено час? Як підбивалися підсумки?
	

	Методи й організація навчання
	Які методи та форми роботи використано? Як вони сприяли розумінню матеріалу, самостійності й активності здобувачів?
	

	Взаємодія з аудиторією
	Як викладач підтримував увагу, залучав до обговорення, реагував на запитання та різні погляди?
	

	Дослідницька спрямованість
	Чи використовувалися проблемні запитання, наукові джерела, результати досліджень або завдання дослідницького характеру?
	

	Навчальні матеріали та цифрові засоби
	Наскільки доступними й доречними були презентації, приклади, дидактичні матеріали та цифрові ресурси?
	

	Освітнє середовище
	Як забезпечувалися повага, підтримка, доступність навчання та можливість участі різних здобувачів?
	

	Зворотний зв’язок і оцінювання
	Як викладач з’ясовував рівень розуміння матеріалу? Чи були зрозумілими вимоги до виконання завдань та їх оцінювання?
	

	Результати заняття
	Які спостереження свідчать про досягнення очікуваних результатів? Що потребувало додаткового пояснення або опрацювання?
	



Загальні висновки
Найбільш вдалі методичні рішення та приклади їх застосування:


Питання, які виникли під час спостереження, та можливі пропозиції:


Прийоми й підходи, які доцільно використати у власній викладацькій діяльності:


Здобувач ___________________ / ________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Аналіз складається окремо для кожного відвіданого заняття. Висновки варто підкріплювати конкретними прикладами та формулювати коректно, з повагою до викладача й учасників освітнього процесу. За цією схемою оформлюються аналізи щонайменше двох занять.


Додаток 5
ОРІЄНТОВНА СТРУКТУРА ПЛАНУ-КОНСПЕКТУ НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ
Здобувач: __________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
Заклад вищої освіти: ________________________________________
Кафедра: ____________________________________________________
Навчальна дисципліна: _______________________________________
Освітня програма, курс, навчальна група: ______________________
Дата проведення: ______________ Тривалість: ______________
Тема заняття: _______________________________________________

Вид заняття: ________________________________________________
Форма проведення: __________________________________________
1. Мета заняття


2. Очікувані результати навчання
Зазначте, що здобувачі зможуть пояснити, проаналізувати, обґрунтувати, розробити або виконати після заняття.
Після заняття здобувачі зможуть:
1. 

2. 

3. 

3. Основні питання заняття
1. 

2. 

3. 

4. 

4. Методи та форми роботи


5. Навчально-методичне й технічне забезпечення
Навчальні матеріали, презентації, цифрові ресурси, обладнання, платформи та інші засоби, необхідні для проведення заняття.


6. Наукові та навчальні джерела



7. Хід заняття
	Етап заняття
	Зміст роботи, основні питання й завдання
	Діяльність викладача та здобувачів
	Методи, матеріали й засоби
	Орієнтовний час

	Початок заняття
	Встановлення контакту, представлення теми, мети й очікуваних результатів.
	
	
	

	Актуалізація досвіду та мотивація
	Звернення до попередніх знань, постановка проблемного запитання або розгляд професійної ситуації.
	
	
	

	Основна частина
	Опрацювання змісту, обговорення, виконання завдань, робота з прикладами чи науковими матеріалами.
	
	
	

	Узагальнення та застосування
	Систематизація матеріалу, формулювання висновків, застосування опрацьованих підходів.
	
	
	

	Підсумки та зворотний зв’язок
	Осмислення результатів, відповіді на запитання, пояснення подальшої самостійної роботи.
	
	
	


Структура уточнюється відповідно до виду заняття. Основну частину доцільно розгорнути за окремими питаннями або завданнями.

8. Розгорнутий зміст заняття
Наведіть основні положення викладу, пояснення понять, приклади, запитання для обговорення та інструкції до завдань. Для практичного або семінарського заняття зазначте послідовність роботи й очікувані результати виконання завдань.



9. Використання результатів наукових досліджень
Зазначте, які сучасні наукові напрацювання або результати власного дослідження використано та як вони допомагають розкрити тему заняття.


10. Зворотний зв’язок та оцінювання
Опишіть способи перевірки розуміння матеріалу, критерії оцінювання завдань і форми надання рекомендацій здобувачам.


11. Завдання для самостійної роботи
За потреби зазначте зміст завдання, форму представлення результату, рекомендовані джерела та термін виконання.


12. Матеріали до заняття
Перелічіть презентації, робочі аркуші, тексти завдань, кейси, тести та інші матеріали, які додаються до плану-конспекту.


Підготував / підготувала здобувач
___________________ / ________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

ПОГОДЖЕНО
Керівник практики / викладач навчальної дисципліни
___________________ / _________________________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.


Додаток 6
САМОАНАЛІЗ ПРОВЕДЕНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ
Здобувач: __________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
Навчальна дисципліна: _______________________________________
Тема заняття: _______________________________________________
Вид і форма проведення заняття: ______________________________
Дата проведення: ___________________________________________
Курс, навчальна група: ______________________________________
1. Досягнення мети та очікуваних результатів
Які результати вдалося досягти? Які відповіді, роботи чи дії здобувачів це засвідчують?


2. Зміст і структура заняття
Наскільки вдало було дібрано матеріал і визначено послідовність роботи? Чи вистачило часу на заплановані завдання?


3. Методи навчання та залучення здобувачів
Які методи й завдання викликали найбільший інтерес? Що сприяло активній участі, самостійності та обговоренню?


4. Взаємодія з аудиторією
Як вдалося налагодити контакт зі здобувачами? Як враховувалися їхні запитання, потреби та різний рівень підготовленості?


5. Навчальні матеріали та цифрові засоби
Які матеріали й ресурси виявилися корисними? Що потребує уточнення, спрощення або доповнення?


6. Поєднання навчання й дослідження
Як використання наукових джерел, дослідницьких завдань або власних наукових результатів вплинуло на зміст заняття?


7. Зворотний зв’язок
Які відгуки та рекомендації отримано від здобувачів і керівника? З якими висновками погоджуєтеся та як плануєте їх урахувати?


8. Труднощі та прийняті рішення
Що відбулося інакше, ніж було заплановано? Які рішення довелося прийняти під час заняття та наскільки вони були вдалими?


9. Подальше вдосконалення
	Що варто зберегти у власній практиці
	Що доцільно змінити
	Конкретні кроки для вдосконалення

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Загальний висновок


Здобувач ___________________ / ________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Самоаналіз доцільно здійснювати невдовзі після проведення заняття та доповнювати за результатами обговорення з керівником. Основну увагу варто приділити конкретним спостереженням і можливостям подальшого професійного розвитку.


Додаток 7
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ДОСЛІДНИЦЬКЕ ЗАВДАННЯ

Здобувач: __________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
База практики: ______________________________________________
Підрозділ (за наявності): ____________________________________
Науковий керівник: __________________________________________
Керівник від бази практики (за призначенням):

Тема дисертаційного дослідження:


1. Тема індивідуального дослідницького завдання


2. Обґрунтування вибору завдання
Коротко поясніть його зв’язок із напрямами роботи бази практики та власними науковими інтересами.


3. Мета та дослідницьке питання
Мета:


Дослідницьке питання або проблема, на яку спрямовано завдання:


4. Основні завдання роботи
1. 

2. 

3. 

4. 

5. Матеріали та методи виконання
Зазначте джерела, документи, методичні матеріали або дані, які планується опрацювати, та обрані способи їх аналізу.



6. Послідовність виконання
	Етап роботи
	Зміст дій
	Термін виконання
	Очікуваний проміжний результат

	Уточнення завдання
	
	
	

	Добір і опрацювання матеріалів
	
	
	

	Виконання основної дослідницької роботи
	
	
	

	Узагальнення та обговорення результатів
	
	
	

	Підготовка підсумкового матеріалу
	
	
	




7. Очікуваний результат і форма його представлення
Це може бути аналітичний огляд, порівняльна характеристика, дослідницький інструментарій, узагальнення емпіричних матеріалів, методичні рекомендації, наукова доповідь, проєкт публікації або інший погоджений результат.


8. Етичні та організаційні умови виконання
За потреби зазначте порядок погодження доступу до матеріалів, забезпечення добровільної участі в дослідженні, конфіденційності та знеособлення даних. Визначте умови використання й представлення отриманих результатів.


9. Підсумки виконання завдання
Основні отримані результати:


Підготовлені матеріали та місце їх розміщення у звіті:


Можливості використання результатів у дисертаційному дослідженні, викладанні або діяльності бази практики:


Обмеження виконаної роботи та питання для подальшого дослідження:




Здобувач ___________________ / ________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

ЗАВДАННЯ ПОГОДЖЕНО
Науковий керівник ___________________ / ________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Керівник від бази практики (за призначенням)
___________________ / _________________________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Зміст та обсяг завдання визначаються з урахуванням тривалості практики й доступних ресурсів. Передбачається виконання одного погодженого завдання; наведені форми результату є варіантами для вибору. Розділи 1–8 заповнюються під час планування, розділ 9 — після завершення роботи.



Додаток 8
ФОРМА УЗАГАЛЬНЕННЯ ОПРАЦЬОВАНИХ ДЖЕРЕЛ І РЕСУРСІВ

Здобувач: __________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
Проблематика, за якою опрацьовувалися матеріали:


Мета опрацювання джерел:


1. Перелік та характеристика опрацьованих матеріалів
	№ з/п
	Бібліографічний опис джерела / назва ресурсу, посилання
	Основні положення, ідеї або результати
	Власні зауваження та оцінка корисності
	Можливості використання під час практики або у власному дослідженні

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	



До переліку можуть входити наукові публікації, нормативні документи, освітні програми, навчально-методичні розробки, аналітичні звіти, матеріали баз практики та електронні ресурси. Кількість позицій визначається змістом виконуваних завдань.
2. Узагальнення результатів опрацювання
Які підходи та положення є найбільш значущими для обраної проблематики?


У чому погляди авторів або представлені підходи збігаються, а в чому відрізняються?


Які питання залишаються дискусійними або потребують подальшого вивчення?


Які ідеї використано для підготовки занять, виконання дослідницького завдання або вдосконалення власного дослідження?


Здобувач ___________________ / ________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Записи мають відображати власне осмислення прочитаного. Прямі цитати подаються з посиланнями та зазначенням сторінок за їх наявності. Ця форма може використовуватися як робоча основа для аналітичного огляду; повторно подавати однаковий матеріал у кількох частинах звітності не потрібно.



Додаток 9
ОРІЄНТОВНА СТРУКТУРА ЗВІТУ
ПРО ПРОХОДЖЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Здобувач: __________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
Освітньо-наукова програма: «Освітні, педагогічні науки»
Спеціальність: А1 Освітні науки
Курс: __________ Форма навчання: __________________________
Термін проходження практики:
з «____» ______________ 20____ р. до «____» ______________ 20____ р.
Бази практики:


Науковий керівник: __________________________________________

1. Загальна характеристика проходження практики
У цьому розділі стисло зазначаються місце й терміни проходження практики, особливості баз, основні завдання індивідуального плану та організація роботи за двома змістовими модулями.
Доцільно пояснити, як обрані завдання пов’язані з науковими інтересами здобувача та його підготовкою до викладацької й дослідницької діяльності.
2. Науково-педагогічна діяльність у закладі вищої освіти
У розділі висвітлюються:
· ознайомлення з організацією роботи кафедри та навчально-методичними матеріалами;
· відвідування й аналіз занять, основні спостереження щодо досвіду викладання;
· підготовка та проведення власних занять;
· розроблення навчально-методичних і дидактичних матеріалів;
· індивідуальна, консультативна та позааудиторна робота, якщо вона виконувалася;
· використання наукових результатів у змісті навчання;
· висновки щодо власного викладацького досвіду.
Узагальнення відомостей про відвідані та проведені заняття
	Дата
	Навчальна дисципліна, тема заняття
	Вид заняття, курс і група
	Участь здобувача: відвідування / проведення
	Відповідні матеріали у звітному комплекті

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. Науково-дослідницька діяльність у сфері освіти
У розділі розкриваються:
· напрями роботи бази практики, з якими ознайомився здобувач;
· тема, мета та зміст індивідуального дослідницького завдання;
· використані джерела, матеріали й методи роботи;
· послідовність виконання завдання та основні результати;
· участь у семінарах, робочих зустрічах або наукових обговореннях, якщо вони відбувалися;
· підготовлений дослідницький матеріал та можливості його використання.
Варто чітко окреслити власний внесок здобувача, а також зазначити обмеження, які вплинули на виконання завдання або інтерпретацію результатів.
4. Узагальнення виконання індивідуального плану
	Заплановане завдання
	Фактично виконана робота
	Отриманий результат / підготовлений матеріал
	Пояснення змін у плані, за потреби

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. Професійний досвід та самооцінювання
Доцільно осмислити:
· які викладацькі й дослідницькі вміння вдалося розвинути;
· які методичні рішення виявилися найбільш вдалими;
· які труднощі виникали та як вони долалися;
· як було враховано рекомендації керівників;
· як пов’язані результати обох змістових модулів;
· які напрями подальшого професійного розвитку визначено.
6. Висновки та пропозиції
Подається стислий підсумок досягнутих результатів, їхнього значення для дисертаційного дослідження та викладацької діяльності. За бажанням здобувач формулює пропозиції щодо організації й методичного супроводу практики.
7. Перелік матеріалів, що додаються до звіту
	№ з/п
	Назва матеріалу
	Місце розміщення: сторінка, назва електронного файла або посилання

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	



Здобувач ___________________ / ________________________
(підпис)                                             (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Звіт готується як єдиний документ за результатами обох змістових модулів. Його зміст має узагальнювати виконану роботу та набуті результати. Детальні записи залишаються у щоденнику, а розроблені матеріали подаються з відповідними посиланнями в тексті звіту.


Додаток 10
ВІДГУК ПРО ПРОХОДЖЕННЯ
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Здобувач: __________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
Освітньо-наукова програма: «Освітні, педагогічні науки»
Спеціальність: А1 Освітні науки
Курс: __________ Форма навчання: __________________________
Термін проходження практики:
з «» ______________ 20____ р. до «» ______________ 20____ р.
Бази практики:


Науковий керівник: __________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
1. Виконання індивідуального плану
Повнота та своєчасність виконання завдань, організованість, відповідальність і самостійність здобувача.



2. Науково-педагогічна діяльність
Якість підготовки й проведення занять, розроблених матеріалів, взаємодії зі здобувачами вищої освіти; уміння аналізувати власну роботу та враховувати рекомендації.



3. Науково-дослідницька діяльність
Зміст і результати виконаного індивідуального завдання, обґрунтованість використаних підходів, якість опрацювання джерел та представлення результатів.



4. Професійна взаємодія та академічна культура
Участь у роботі колективу, готовність до співпраці, коректність наукової та педагогічної комунікації, дотримання академічної доброчесності й дослідницької етики.


5. Якість звітних матеріалів
Повнота відображення результатів обох змістових модулів, змістовність самоаналізу, систематизація та оформлення матеріалів.


6. Загальний висновок і рекомендації
Основні професійні здобутки, напрями подальшого вдосконалення та висновок щодо виконання програми практики.



Науковий керівник
___________________ / _________________________________________
(підпис)                                         (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

З відгуком ознайомлений / ознайомлена:
Здобувач
___________________ / _________________________________________
(підпис)                                         (власне ім’я, прізвище)
«_____» ______________ 20____ р.

Узагальнений відгук готує науковий керівник з урахуванням результатів роботи здобувача та, за наявності, відгуків керівників від баз практики. Керівник від окремої бази може використати відповідні розділи цієї форми для характеристики діяльності, яку безпосередньо супроводжував.

