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Український державний університет імені Михайла Драгоманова забезпечує
рівний доступ здобувачів до всіх освітніх та наукових ресурсів, незалежно від
їх фінансових можливостей. Крім того, університет активно працює над
поліпшенням фінансового стану своїх працівників, що сприяє розвитку та
зміцненню науково-освітнього середовища закладу.

Подолання бідності

Студентів отримали
соціальні стипендії69

 Студентів отримали
 академічні стипендії

Сума, яку отримали
студенти та аспіранти в якості

академічних стипендій

 Cума, яку отримали
студенти в якості

соціальних стипендій

128

128 992 ₴

266 010 ₴

Місць в гуртожитках
для студентів3572



Подолання бідності

Благодійних акцій7

Благодійний ярмарок на підтримку Збройних Сил України, збір
коштів 41-ї окремої механізованої бригади

1.

Акція на підтримку захисників України. Передано новорічну
посилку та прапор 96-й ЗРБ ППО, отримано прапор у
відповідь. 

2.

Збір для 36-ї бригади морської піхоти: окопні свічки, смаколики,
кава, вірші. Зібрано 2700 грн на паливо для волонтерів.

3.

Постійна підтримка Київського обласного центру соціально-
психологічної реабілітації для дітей «Оберіг», Богуслав,
Київська область

4.

Благодійний збір «Замість квітів – донать на Охматдит»5.
Благодійний збір на підтримку новонароджених у зонах
бойових дій для Фонду «Заради Дитини».

6.

Благодійна акція «Дитинство – крок у майбутнє: підтримка
дітей м. Чугуєва».

7.

Ціль сталого розвитку 1.
Відсутність бідності вимірює

дослідження університетів щодо
бідності та їхню підтримку

бідних студентів і громадян у
місцевій громаді



67.5%

20%

12.5%

Академічна стипендія

Подолання бідності
  Загальна сума стипендій
                 за 2024 р.
                  522 746 ₴

Бакалаври - 108 осіб

Магістри - 20 осіб

Аспіранти - 32 особи



У грудні наша Драгоманівська родина
організувала #PFTrade благодійності! Ця
акція об’єднала студентів, викладачів,
керівництво університету та всіх
небайдужих. Завдяки донатам  нам
вдалося зібрати 15 939 гривень для діток
із сиротинців.

Ціль сталого розвитку 2
полягає у створенні світу,

вільного від голоду

Політика УДУ імені Михайла
Драгоманова спрямована на

підтримку соціально незахищених
учасників освітнього процесу



Подолання голоду

   4 грудня 2024 року на Педагогічному факультеті
відбулася благодійна акція «Дитинство – крок у
майбутнє».
   Спільними зусиллями вдалося зібрати достатню суму
грошей, на які було придбано:

найнеобхідніші канцелярські матеріали для центру
розвитку;
теплий одяг для малечі;
і, звісно ж, солодощі, без яких не буває жодного
свята.

В УДУ імені Михайла Драгоманова створенна
первинна профспілкова організація 



8 Заходів присвячених
тематиці

10 Наукові дослідження
студентів 

Університет приділяє
значну увагу

забезпеченню
здорового способу
життя та охороні

здоров'я всіх
учасників освітнього

процесу. 

 Ціль сталого розвитку 3. Міцне здоров’я і благополуччя полягає в забезпеченні
загального охоплення медичними послугами, безпечними і достуними лікарськими засобами

та вакцинами. Невід’ємною частиною цього процесу є підтримка наукових досліджень

Змагання з плавання
Свято рухової активності
Чемпіонат з боулінгу
Футбольний матч
Змагання з волейболу
Творчий клуб PF_Dance
Волонтерський забіг
Настільний теніс



Видів
спорту

Спортивних 
секцій

Політика УДУ імені Михайла
Драгоманова спрямована навзаємодію
з місцевою громадою для покращення

системи охорони здоров’я та
добробуту, включаючи програми для

переміщених осіб або біженців 

7

8



Якісна освіта є однією з ключових місій стратегічного розвитку
університету, тому ми активно працюємо над постійним
підвищенням стандартів надання освітніх послуг. Ми
впроваджуємо інноваційні методи навчання, розширюємо
доступ до сучасних технологій, оновлюємо навчальні програми
відповідно до міжнародних стандартів і потреб ринку праці.

Ціль сталого розвитку 4. Якісна освіта полягає у забезпеченні університетом
ранного навчання та навчання протягом усього життя, здійснення педагогічних

досліджень та відданість інклюзивній освіті

57948
Кількість звернень
інституційний репозитарій

116154
Кількість звернень
бібліотечний вебсайт

Науково-методичний центр моніторінгу якості освіти 

Навчально-науковий інститут перепідготовки та підвищення
кваліфікації 

Вільний доступ до освітніх інтернет-ресурсів на сайті наукової
бібліотеки УДУ імені Михайла Драгоманова

Функціонує платформа дистанційного навчання
Кількість користувачів (фіз.осіб)
за єдиним обліком системи

14686



Кількість викладачів, що
пройшли підвищення кваліфікації

Кількість заходів, 
присвячених тематиці

Кількість освітніх програм

Кількість акредитованих 
освітніх програм

20

14

14

Наукових конференцій,
присвячених тематиці

229

Вибіркових дисциплін

120

85

Ціль 4. Якісна освіта Особливу увагу приділяємо професійному розвитку викладачів,
створенню комфортного навчального середовища та розширенню можливостей для наукової
та практичної діяльності студентів. Наш університет прагне бути лідером у формуванні нових

поколінь фахівців, здатних ефективно відповідати на виклики сучасного світу.



69.8%

24.4%

5.8%

49%
48.3%

2.6%

Перший (бакалаврський) рівень

Другий (магістерський) рівень
Третій (освітньо-науковий) рівень

1175
98

278

15

Кількість випускників 2024Кількість здобувачів освіти 2024

411
274



В нашому університеті велика увага приділяється питанням етики, взаємоповаги та
шанобливого ставлення до прав і гідності кожного учасника освітнього процесу. Ми
твердо дотримуємося принципів рівності та неприпустимості будь-яких форм
дискримінації за будь-якими ознаками, включаючи стать, вік, національність, релігійні
переконання, фізичні можливості чи інші індивідуальні особливості.
Університет сприяє створенню інклюзивного середовища, де кожен може відчувати
себе захищеним, цінним та рівноправним учасником спільноти. Це є одним із
ключових принципів нашої освітньої та виховної діяльності.

 Ціль сталого розвитку 5 Гендерна рівність полягає у здійсненні досліджень
щодо вивчення гендерної рівності, впровадженні в університеті політикі щодо

гендерної рівності та відданість найму та просуванню по службі жінок.

Університет створює та підтримує
середовище, де повага, рівність та
етика є нормою, а права та гідність
кожного учасника освітнього
процесу – безумовним пріоритетом.

Міжнародна акція “16 днів
проти насильства”1

 Вибіркова дисципліна
“Гендерна психологія”1



ПО
30%

ПРПС
19%

ДО
15%

ЮНЕСКО
11%

ПЕД
10%

МОВ
9%

ОМ
6%

ОМ
27.8%

ПО
22.2%

ПРПС
22.2%

ПЕД
11.1%

ЮНЕСКО
11.1%

ДО
5.6%

Гендерна
рівність

Жінки

Чоловіки

Кафедра початкової освіти
та інноваційної педагогіки

Кафедра ЮНЕСКО з наукової
освіти

Кафедра дошкільної освіти

Кафедра образотворчого мистецтва

Кафедра практичної психології

Кафедра педагогіки

Кафедра української й фіноземних мов та методик
викладання в початковій та дошкільній освіті



Чоловіки
71.4%

Жінки
28.6%

Жінки
90.5%

Чоловіки
9.5%

Жінки
94%

Чоловіки
6%

Гендерна рівність
Бакалаври Магістри Аспіранти



Ціль сталого розвитку 6. Доступ до безпечної води, санітарії та гігієни є
найосновнішою потребою люлини для здоров’я та добробуту

10 Заходів 

   2 Вибіркові дисципліни 

3 Нормативні  дисципліни 

 4 Заклади-партнери



Наші партнери
Національний ботанічний сад імені
М.М. Гришка
Ботанічний сад імені О.В. Фоміна
Національний природничий музей
НАН України

Всеукраїнська науково-практична конференція «Енергоефективність:
наука, технологія, застосування". 27 листопада 2024 року

Обговорення і обмін досвідом про проблеми та перспективи використання
енергоефективних технологій, відновлюваних джерел енергії, електро- і

біоенергетичних ресурсів, тепла землі і теплопостачання приватних та громадських
будівель і спору за рахунок енергії відновлювальних джерел (Сонця, вітру,

гідроенергії), а також технології та досвід реалізації заходів для енергоощадного
використання доступних енергоресурсів

1

2

3 Нормативні дисципліни

Вибіркові дисципліни

10 Заходів

1 Виставка

3



Ціль сталого розвитку 7. Доступна та чиста енергія

Здійснюючи відповідальне споживання
енергоресурсів, УДУ імені Михайла

Драгоманова забезпечує модернізацію
інфраструктури з метою

максимального використання світлової
та теплової енергії Сонця. Корпуси і

навчальні аудиторії обладнані
сучасними великими вікнами, скляними
дахами (де дозволяє техніка безпеки),

енергоощадними лампами. 



Університет забезпечує
належні умови праці для

співробітників, гарантуючи
всі передбачені

законодавством виплати,
включаючи основну та
додаткову заробітну

плату. Також впроваджено
систему мотивації, яка

винагороджує працівників
за результативність і
ефективність їхньої

роботи.

33 % 25 %

15 % 25 % 10 % 20 %

Ціль сталого розвитку 8. Гідна праця та економічне зростання показує економічні
дослідження  університету, практику, працевлаштування та частку студентів, які

проходять стажування.

Надбавки та доплати

За науковий ступінь Вислуга років

За вчене звання

Професор
Старший

співробітник

Доктор
філософії

Доктор наук
Понад 
3 роки

Понад 
10 років

25 %

Доцент

30 %

Понад
 20 років



 ГО «Освіта 360»

The United Nations Environment
Programme on the visibility and

engagement on the Platform for the
Green Recovery of Ukraine

 ГО «Глобал» 

Додатково створено умови для зміцнення
корпоративної культури, організовуються спортивні
та культурні заходи, спрямовані на підтримку
командного духу та добробуту колективу. 
Університет підтримує ініціативи щодо участі в
благодійних акціях, волонтерських проєктах та
екологічних кампаніях. 
Для заохочення активного способу життя створено
сучасну спортивну інфраструктуру, включаючи
тренажерні зали, спортивні майданчики та
організовані заняття з фітнесу чи йоги.

Підписані угоди про
співпрацю

540 Студентів, які проходили
практику більше місяця

  Нормативні документи:
Положення про Центр по роботі з персоналом
Положення про порядок проведення конкурсного відбору
для заміщення вакантних посад науково-педагогічних
працівників та укладання з ними трудових договорів
(контрактів) в УДУ імені Михайла Драгоманова
Колективний договір УДУ імені Михайла Драгоманова на
2023-2025 рр.



Видання наукового
журнала «Освітньо-
науковий простір»

Проєкт    1

3 Міжнародні лекції, 
присвячені тематиці

 Проєкт   2

4 наукові конференції,
присвячені тематиці

Проєкт із менторства для
майбутніх учителів від
найкращих педагогів-

практиків

Проєкт Ukraine Green
Recovery Platform: Майбутнє

екологічної відбудови
України

Наука заради розвитку інновацій – є  ключовою місією стратегічного розвитку університету.
У межах 2 наукових напрямів –  суспільних та гуманітарних наук – науковці активно проводять

дослідження та впроваджують їх результати в практичну діяльність, спрямовану на
інноваційний розвиток  сучасної освіти та суспільства.

Ціль сталого розвитку 9. Промисловість, інновації та інфраструктура показує
дослідження університету у галузі промисловості та інновацій



Ціль сталого розвитку 10. Скорочення нерівності вимірює дослідження
університету щодо нерівності, політики щодо дискримінації та зобов’язання

набирати персонал і студентів з менш представлених груп.

Австрія

Колективним договором передбачено здійснення заходів щодо забезпечення
рівних прав і можливостей осіб з інвалідністтю у відповідності до основних

положень Закону України “Про основи соціальної захищенності осіб з
інвалідністю в Україні”

Положення про організацію індивідуального навчання здобувачів вищої
освіти в Українському державному університеті імені Михайла Драгоманова

Вибіркова дисципліна:
Основи інклюзивної освіти

Перелік країн, де здійснюється академічна мобільність

Польща Ірландія США Чехія

Міжнародний проєкт “Програма постконфліктної
освіти та травмоорієнтованої педагогіки” з

Університетом Вітауса Великого
1 1



8

Академічна
мобільність студентів

5

 Академічна мобільність
науково-педагогічних працівників 



Діти-сироти14

Особи з
інвалідністю

5

Внутрішньо
переміщені особи

24

Діти учасника
бойових дій

24

Діти загиблих2

Соціальна стипендія виплачувалася 69 студентам
на місяць, із них:



Ціль сталого розвитку 11. Сталий розвиток міст та громад висвітлює
дослідження університету щодо сталого розвитку, його роль як охоронців

мистецтва та спадщини та внутрішні підходи до сталого розвитку

Проєкт із менторства для майбутніх
учителів від найкращих педагогів-практиків

тренінги, організовані МОН України для
закладів вищої та фахової передвищої
освіти за підтримки The LEGO Foundation.

Виставки в Арт-просторі Скло

Тренінги для студентів у рамках програми Catch Up
Учасники мали змогу пройти практичні заняття з розробки інтерактивних уроків,

використання цифрових ресурсів у навчальному процесі та методик роботи з дітьми,
які зазнали освітніх втрат. Окремо розглядалися питання психологічної підтримки учнів

та вчителів у стресових умовах.

Благодійний збір на підтримку
новонароджених у зонах бойових дій.
Фонд «Заради Дитини» збирає кошти для
закупівлі ліків, необхідних для порятунку

новонароджених, які страждають від
інфекцій в умовах бойових дій.
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Університет є відповідальним споживачем і надає перевагу
постачальникам та партнерам, які дотримуються екологічних

стандартів у своїй повсякденній діяльності.
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Документообіг

ВІДПОВІДАЛЬНЕ СПОЖИВАННЯ ТА ВИРОБНИЦТВО

Заходи присвячені тематиці

Вибіркових дисциплін

Нормативних дисциплін 
Електронний

Паперовий

50%50%



1

3

2

1

Виставка:
Екологічні проблеми України:
Наслідки війни 

   Нормативних  дисципліни: 
«Основи природознавства»1.
«Основи і методика викладання громадянською та історичної освітньої галузі»2.
«Методика викладання природничої освітньої галузі»3.

   Вибіркових  дисципліни:
«Основи організації проєктно-дослідницької діяльності учнів
початкової школи»
«Технологічні засади організації навчальних екскурсій у НУШ»

Міжнародний проєкт: 
Ukraine Green Recovery Platform:
Майбутнє екологічної відбудови
України

Ціль сталого розвитку 13. Пом’якшення наслідків
зміни клімату  вимірюють дослідження університету
щодо зміни клімату, використання енергії та нашу
підготовку до бородьби з наслідками зміни клімату



6

2

Ціль сталого розвитку 14. Збереження морських ресурсів визначає
дослідження університету щодо життя під водою, а також освіту та підтримку

водних екосистем

Вибіркові дисципліни

Заходів, присвячених
тематиці 

Наукових публікацій

Нормативні дисциплін 3

7

Навчальні заняття з «Основ природознавства» на базі закладів-
партнерів: Національний ботанічний сад імені М. М. Гришка,

Ботанічний сад імені О.В. Фоміна, ДНВП «Картографія»,
Національний природничий музей НАН України, Музей води,

Планетарій, Центральна геофізична обсерваторія імені Бориса
Срезневського (Об'єднана гідрометеорологічна станція Київ).
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Захист та відновлення екосистем суші та сприяння їх раціональному
використанню, раціональне лісокористування, бородьба з

опустелюванням, припиненням і повернення назад процесу деградації
земель та зупинка процесу втрати біорізноманіття

Заходів присвячених тематиці

Нормативні дисципліни 

Вибіркові дисципліни 

 Міжнародний проєкт 

УДУ імені Мхайла Драгоманова активно
співпрацює з місцевою громадоюв рамках ініціатів
з підтримки екосистем університетських тереторій.
Наприклад, в університеті функціонує  біологічний

музей,  університет веде масштабні роботи з
благоустрою кампусу, зокрема створює нові зелені

зони. Такиі проекти підтримують екологічну
сталість і роблять кампус затишним як для

студентів, так і для громади
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Заходів присвячених
тематиці

 Науково-дослідний проєкт: 
Українська вища освіта як інструмент

стратегії миробудівництва»  

Наукові публікації 

Наукових конференцій
присвячених тематиці

Нормативні дисципліни 

Університет має корпоративну культуру,що базується на принципах якості,
справедливості, прозорості та орієнтованості на людину. Університет бере

активну участь у волонтерській роботі задля перемоги для України.

Ціль сталого розвитку 16 Мир, справедливість та сильні інститути вимірює
дослідження університету щодо миру та справедливості, як радників уряду та
політику щодо академічної свободи



МИР ТА СПРАВЕДЛИВІСТЬ. Сприяння побудові миролюбного й відкритого суспільства в
інтересах сталого розвитку, забезпечення доступу до правосуддя для всіх і створення

ефективних, підзвітних та заснованих на широкій участі інституції на всіх рівнях

УДУ імені Михайла Драгоманова активно займається дослідженнями, спрямованими на
підтримку політики та прийняття рішень у співпраці з урядовими установами

Представники Педагогічного факультету УДУ імені Михайла
Драгоманова взяли участь у Міжнародному конгресі
«Готовність HR до кризових ситуацій та військових викликів:
проблеми, досвід, перспективи». Ця подія об’єднала
представників оборонних структур, міжнародних організацій,
дипломатів, урядовців, науковців, освітян та громадських
діячів України, Ізраїлю, Америки, Німеччини, Італії, Іспанії,
Польщі для обговорення важливих питань захисту і
підготовки людського ресурсу до непередбачуваних
випробувань у тяжких умовах війни. Конгрес став
платформою для обміну досвідом і міжнародної співпраці, а
його резолюція включатиме рекомендації для державних
структур, закладів освіти та громадських організацій щодо
посилення соціальної підтримки під час війни.



Затвердженні: Антикорупційна політика
університету, політика протидії хабарництву та

розвитку доброчесності

Представники Педагогічного факультету УДУ імені
Михайла Драгоманова взяли участь у першій

конференції Innovating Education “Взаємодія держави
та IT-бізнесу”. Під час панельної дискусії спікери

обговорили можливості співпраці держави, закладів
освіти та продуктового IT-бізнесу. Об’єднання зусиль
дасть змогу створити умови для ефективної освіти й

економічного зростання України.
Подія відбулася за підтримки Міністерства цифрової

трансформації та Міністерства освіти і науки в
співпраці з Product IT Foundation for Education

МИР ТА СПРАВЕДЛИВІСТЬ. Розбудова мирного та інклюзивного суспільства для сталого
розвитку, надання рівного доступу до правосуддя та формування дієвих, прозорих і

демократичних інституцій на всіх рівнях управління.



2

8

4

23

Ціль сталого розвитку 17. Партнерство заради сталого розвитку визначає ширші
способи, якими університет підтримує ЦСР через співпрацю з іншими країнами,

просування передового досвіду та публікацію даних.
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Наукові прєкти

Заходів присвячених тематиці

Наукові публікації  

Укладені угоди про
співпрацю у 2024 р.

Українські

Міжнародні

Науково-практичні конференції



Ціль сталого розвитку 17. Партнерство заради сталого розвитку

Участь представників Педагогічного
факультету УДУ імені Михайла

Драгоманова у Міжнародному проєкті за
підтримки від UNEP (Програми ООН з

навколишнього середовища) в розробці
концепції бренда, логотипа та колірної

гами для Ukraine Green Recovery
Platform: Майбутнє екологічної

відбудови України, що забезпечує
створення фундаменту для сталого
розвитку та відбудови нашої країни.



Сприяння глобальній співпраці для досягнення цілей сталого розвитку, мобілізація
ресурсів і об’єднання зусиль урядів, бізнесу, науковців та громадських організацій

для вирішення актуальних викликів людства та забезпечення сталого майбутнього.

Співорганізатори спільного
брифінгу для дипломатичного
корпусу щодо впливу війни на

довкілля України. Брифінг мав на
меті залучити увагу громадськості

та міжнародної спільноти до
нагальних екологічних проблем

України, посилених війною, а також
обговорити довгострокові плани

відбудови країни в
екоорієнтованому напрямку.


