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Створення умов для формування ключових компетенцій майбутніх фахівців на основі методів і методики організації
культурно-освітньої дозвіллєвої діяльності.
Основні завдання: засвоєння теоретичних основ, поглиблення і закріплення знань, умінь і навичок студентів із методики
організації дозвілля в контексті івент-освіти; сприяння формуванню у студентів стійкого інтересу до методично грамотної,
творчої організації дозвілля; опанування методиками культурно-освітньої дозвіллєвої діяльності, зокрема методикою
планування, розробки дозвіллєвих програм, планів підготовки заходів, сценаріїв, сценарних планів тощо; створення умов для
оволодіння студентами основними вміннями аналізувати, відбирати, розробляти, планувати та реалізовувати методики
організації культурно-освітньої дозвіллєвої діяльності.
Навчальна дисципліна обов’язкова

освітній програмі
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ІІІ. Обсяг Кількість кредитів 9 кредитів
навчальної Загальна кількість годин 270
дисципліни Лекційні заняття 50

Семінарські/практичні/лабораторні заняття 20/20/12
Самостійна робота 168

ІV. Короткий зміст
навчальної
дисципліни

Модуль 1. Теоретичні засади методики організації культурно-дозвіллєвої діяльності.
Тема 1.1. Методика як прикладна наука.
Сутність понять «метод», «методика». Методи організації та здійснення діяльності, методи стимулювання і мотивації
діяльності, методи контролю та самоконтролю. Характерні особливості методики.
Тема 1.2. Особливості цілепокладання дозвіллєвої діяльності.
Цілепокладання як важливий чинник ефективності педагогічної діяльності. Поняття мети, завдань, очікуваних результатів.
Система цілей. Продуктивні методи цілепокладання. Сутність методу BSQ. Постановка цілей за методом S�ART. Метод
постановки цілей OGT�.
Тема 1.3. Планування як провідна функція організації культурно-дозвіллєвої діяльності.
Сутність понять «план», «планування». Функції планування: встановлення мети, прогнозування, моделювання,
програмування. Мета планування і зміст планування. Сутність і значення перспективного, середньострокового, поточного
планування.
Етапи планування.
Тема 1.4. Характеристика видів і форм культурно-освітніх дозвіллєвих заходів.
Видовищні форми дозвілля. Шоу-програма як масова форма організації відпочинку. Концерт як видовищна форма організації
дозвілля. Фестиваль як різновид масових дозвіллєвих заходів. Методика підготовки і проведення масових свят. Особливості
організації конкурсних форм дозвілля. Творчі ігри. Інноваційні форми культурно-освітніх дозвіллєвих заходів. Види квестів.
Тема 1.5. Сценарне планування культурно-освітніх дозвіллєвих заходів.
Поняття «сценарій», «сценарний план». Загальна характеристика сценарію. Види сценаріїв за жанром. Сценарне планування.
Складові тексту сценарію. Методика розробки сценарних планів, сценаріїв.

Модуль 2. Методичні основи організації культурно-освітньої дозвіллєвої діяльності.
Тема 2.1. Основні види культурно-освітньої дозвіллєвої діяльності.
Типи дозвілля: культурно мистецький, освітньо-розвиваючий, природно-рекреаційний, санітарно-оздоровчий, спортивно-
видовищний, розважальний. Види дозвілля: народні ігри, спортивні заняття, ігри на свіжому повітрі; плавання, любительські
заняття на природі, культурно-мистецький туризм. Функції дозвіллєвої діяльності.
Тема 2.2. Специфіка організації івентів у дозвіллєвих центрах, клубах і хобі-клубах
Центри культури як складова системи організації культурно-дозвіллєвої діяльності. Типи закладів культури й мистецтва.
Форми організації культурного дозвілля в центрах. Дозвіллєва діяльність в клубах. Хобі-клуби як інститути дозвілля.



Тема 2.3. Методика організації культурно-дозвіллєвої діяльності в парках.
Парк як територія організації культурно-дозвіллєвих подій. Паркові установи: види і функції. Парки за територіальними
ознаками. Зарубіжний досвід організації дозвілля в парках.
Тема 2.4. Особливості підготовки і проведення дозвілля спортивного спрямування
Спортивне дозвілля – запорука активного життя. Види і форми спортивного дозвілля. Особливості планування та методи
проведення індивідуальних занять. Організація і методика спортивно-масової та анімаційної роботи.
Тема 2.5. Організація івентів в туристичних комплексах та готелях
Поняття і сутність анімації в рекреаційному туризмі. Подієвий туризм: мета, реалії і перспективи розвитку. Специфіка
організації івентів для туристів у готелях і центрах відпочинку (курортах). Функції рекреаційного туризму. Види туристичного
дозвілля.
Тема 2.6. Методика організації культурно-дозвіллєвої роботи в музеях
Музей як центр організації дозвілля. Форми інтеграції музеїв у сферу дозвілля. Методи активізації участі населення в
культурно-дозвільних заходах в музеях. Особливості методики організації дозвілля в музеях.
Тема 2.7. Методика організації масових театралізованих свят
Поняття свята, масового свята. Етапи підготовки свята. Особливість масових театралізованих форм. Засоби і прийоми
активізації учасників масових театралізованих подій. Засоби впливу на аудиторію в процесі масового театралізованого свята.
Методика розробки сценарію масового театралізовано дійства.
Тема 2.8. Методика організації дозвіллєвої ігрової діяльності
Поняття, сутність і функції дозвіллєвої ігрової діяльності. Види і форми ігрової діяльності в сфері дозвілля. Методика
організації і проведення патріотичних, інтелектуально-пізнавальних, розважальних ігор, квестів туристично-спортивного,
оздоровчого спрямування.

Модуль 3.Методичні інструменти розвитку професійного потенціалу педагогів-організаторів культурно- дозвіллєвої
діяльності.
Тема 3.1. Тайм-менеджмент як технологія розвитку професійного потенціалу педагога-організатора культурно-
дозвіллєвої діяльності
Поняття і сутність тайм-менеджменту. Типи тайм-менеджменту. Ефективність професійного тайм-менеджменту. Основні
правила і техніки управління часом.
Тема 3.2. Тренінг як метод і форма організації професійного дозвілля в івент-освіті
Тренінг як метод і технологія інтерактивного дозвілля. Мета й завдання тренінгу як форми організації професійного
культурно-освітнього дозвілля. Структура тренінгу. Роль тренінгових технологій в організації ігрового дозвілля.
Тема 3.3. Методика проєктування та проведення тренінгів в сфері дозвілля
Специфіка підбору навчального матеріалу для досягнення навчальних цілей і самостійної роботи. Методика проведення
тренінгу. Ефективні презентації. Психологічні аспекти в роботі тренера. Зворотній зв’язок в умовах тренінгу. Специфіка
підведення підсумків роботи на тренінгу.
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Тема 3.4. Особливості використання кейс-методу в організації професійного дозвілля
Поняття і сутність кейс-методу. Типи кейсів. Особливості застосування кейс-методі в івент-освіті. Методичні цілі кейс-
методу. Роль кейс-методу в практиці організації процесу професійного дозвілля.
Детальні теми лекційних, практичних/семінарських/лабораторних занять, питання до екзамену та інше містяться у
курсі у �%%dl�: htt�s://�%%dl�.�d�.�d�.��/�%�rs�/v��w.�h�?�d=8939
ПРН1. Володіти основними знаннями і поняттями з педагогіки, психології, педагогіки дозвілля, теорії і методики культурно-
дозвіллєвої діяльності та рекреації.
ПРН3. Уміти конструктивно розв’язувати професійні, проблемні завдання, здійснювати суб’єкт-суб’єктну, педагогічно
доцільну, партнерську взаємодію на основі загальнолюдських цінностей, етики і моралі.
ПРН4. Уміти вільно оперувати педагогічними методиками організації та проведення індивідуальної, групової культурно-
дозвіллєвої діяльності та рекреації.
ПРН9. Здатність впроваджувати новаторський досвід роботи з дітьми, підлітками, дорослими, залучати їх до активної
культурно-дозвіллєвої діяльності.
ПРН10. Уміти проєктувати культурно-освітній, педагогічно-дозвіллєвий розвивальний простір з урахуванням результатів
моніторингу.
Форми і методи поточного контролю
Поточний контроль оцінювання на семінарських, практичних і лабораторних заняттях,

виконання самостійних завдань, модульні тести
Підсумковий контроль залік у 7 семестрі; екзамен у 8 семестрі
Залік як форма підсумкового контролю полягає в оцінюванні рівня володіння здобувачами навчальним матеріалом з

дисципліни за результатами виконання усіх видів навчальних завдань, що виносяться на поточний контроль, тобто за
результатами поточної успішності. Поточна успішність з дисципліни оцінюється від 0 до 100 балів включно. Здобувач одержує
залік, якщо за результатами поточного контролю він набрав 60 і більше балів.

Екзамен як форма підсумкового контролю полягає в оцінюванні рівня володіння здобувачами навчальним матеріалом з
дисципліни за результатами поточного контролю (60 балів) та здачею екзамену (40 балів), що в сумі складає 100 балів.

До початку екзаменаційної сесії здобувач повинен набрати мінімум 35 балів, які дають здобувачеві право складати екзамен. Якщо
здобувач не отримав 35 балів, у наступному семестрі він проходить ці навчальні дисципліни повторно.

Критерії оцінювання знань студентів.
Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на практичних/семінарських /лабораторних заняттях,
виконання самостійної роботи, модульних тестів. Модульний контроль знань здійснюється після завершення вивчення
навчального матеріалу модуля. Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних/ семінарських/
лабораторних заняттях, під час виконання самостійної роботи залежить від дотримання таких вимог: своєчасність виконання
навчальних завдань; повний обсяг їх виконання; якість виконання навчальних завдань; самостійність виконання; творчий
підхід у виконанні завдань; ініціативність у навчальній діяльності.



Критерії оцінювання
Під час усних відповідей:
• повнота розкриття питання; • логіка викладення, культура мовлення; • впевненість, емоційність та аргументованість; •
використання основної та додаткової літератури (підручників, навчальних посібників, наукових журналів, інших періодичних
видань тощо); • аналітичні міркування, вміння робити порівняння, висновки.
Під час виконання письмових завдань:
• повнота розкриття питання; • цілісність, систематичність, логічна послідовність, вміння формулювати висновки; •
акуратність оформлення письмової роботи; • підготовка матеріалу за допомогою комп’ютерної техніки (комп’ютерних
технологій), різних технічних засобів (плівок, слайдів, приладів, схем тощо).
Рівень відповідності критеріям
«Творчий рівень» (90-100 балів) - знання здобувача вищої освіти є глибокими, міцними, узагальненими, системними; він
вміє застосовувати знання творчо, його навчальна діяльність має дослідницький характер, позначена вмінням самостійно
оцінювати різноманітні життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати особисту позицію.
«Високий рівень» (80 – 89 балів). Здобувач виконав програму навчальної дисципліни у повному обсязі, володіє навчальним
матеріалом у межах програми навчальної дисципліни, виконав завдання до кожної теми, проте у відповідях допускає деякі
неточності.
«Достатній рівень» (70 – 79 балів). Здобувач виконав програму в повному обсязі, володіє навчальним матеріалом, здатний
його аналізувати, проте не може сформулювати досить ґрунтовно висновки.
«Задовільний рівень» (65 – 69 балів). Здобувач загалом виконав програму, але більшість тем засвоїв поверхово. Оцінка
"задовільно" виставляється тим здобувачам освіти, які допустили помилки (неточності) при відповіді на питання з навчальної
дисципліни або мають потенційні можливості (резерви) для їх засвоєння під керівництвом викладача.
«Низький рівень» (60 – 64 балів). Здобувач засвоїв теми з навчальної дисципліни, але дуже поверхово, володіє навчальним
матеріалом на елементарному рівні і фрагментарно, не може самостійно викласти зміст більшості питань курсу. Оцінка
"задовільно" виставляється тим здобувачам освіти, які допустили помилки (неточності) при відповіді на питання з навчальної
дисципліни або мають потенційні можливості (резерви) для їх засвоєння під керівництвом викладача.
Незадовільний рівень:
«Незадовільно» (0-59 балів) - виставляється здобувачу освіти, який при відповіді на питання з навчальної дисципліни допустив
серйозні помилки, не показав знань з навчально-програмного матеріалу. Відповідь здобувача вищої освіти при відтворенні
навчального матеріалу елементарна, фрагментарна, зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення.
35 – 59 балів з можливістю повторного складання. Здобувач частково виконав програму, не засвоїв більшості тем програми
курсу, володіє елементарними знаннями з навчальної дисципліни, не вміє логічно, послідовно, грамотно висловлювати думку;
0 – 34 балів з обов’язковим повторним вивченням навчальної дисципліни. Здобувач не виконав більшості завдань програми,



не володіє навчальним матеріалом.
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Ґрунтується на засадах академічної доброчесності та визначається системою вимог, які ставляться до здобувачів вищої
освіти УДУ імені Михайла Драгоманова.
Дні й години для консультацій: консультації проводяться за графіком кафедри: щопонеділка після четвертої пари. Про
потребу в консультації здобувач повідомляє напередодні.
Обсяги, терміни і порядок відпрацювання: відпрацювати пропуски здобувач може в години консультацій; доздати/перездати
завдання може упродовж двох тижнів після пари, на якій воно мало бути зараховане; за доздання й перездання робіт (якщо
здобувач не наводить поважних причин порушення вимог) оцінка за роботу може буде знижена.
Особливості оцінювання. Максимальні бали за виконання робіт здобувачами:
1) реферативні повідомлення, доповіді під час семінарських занять – 5 балів;
2) практичні (творчі) роботи – 6 балів;
3) модульні тести –10 балів.
Основна інформація з навчальної дисципліни викладена на освітній платформі ^""dl�:
htt�s://
""dl�.*d*.�d*.*�/�"*rs�/v��w.�h�?�d=8939
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