
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ
між Національним педагогічним університетом імені М. П. Драгоманова і 
Чернівецьким національним університетом імені Юрія Федьковича

м. Київ «_2|_» ск 2021 р. № %
м. Чернівці

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича в особі ректора 
університету, професора ПЕТРИШИНА Романа, що діє на підставі Статуту, з однієї 
сторони та Національний педагогічний університет імені М. П. Драгоманова в особі 
ректора університету, академіка АНДРУЩЕНКА Віктора, що діє на підставі Статуту з 
другої сторони, (разом іменовані Сторони), уклали цей договір:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1 Предметом договору є спільна діяльність Сторін, спрямована на організацію 

підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних (педагогічних) працівників, 
проведення наукових досліджень і запровадження в освітній процес надбань новітніх 
технологій психолого-педагогічної науки, форм, методів та засобів навчання, досягнення 
інноваційних технологій, ознайомлення з науково-методичною літературою з питань 
удосконалення змісту освіти, забезпечення якості підготовки фахівців.

1.2 Сторони здійснюють обмін викладачами та іншими працівниками з метою 
їхнього стажування й підвищення кваліфікації на базі навчальних і наукових підрозділів.

1.3 Основними завданнями співпраці є:
- оновлення та розширення знань, формування нових професійних 

компетентностей у психолого-педагогічній, науково-дослідній та організаційно- 
управлінській діяльності;

- засвоєння інноваційних технологій, форм, методів і засобів навчання;
- набуття досвіду формування змісту навчання з урахуванням його цільового 

спрямування, посадових обов'язків працівників, здобутої освіти, досвіду практичної 
роботи й професійної діяльності, їх інтересів і потреб;

- вивчення педагогічного досвіду, сучасного виробництва, методів управління, 
ознайомлення з досягненнями науки, техніки і виробництва та перспективами їхнього 
розвитку;

- розробки пропозицій щодо удосконалення освітнього процесу, впровадження у 
практику навчання сучасних досягнень науки, техніки та виробництва;

- застосування інноваційних технологій реалізації змісту навчання, що передбачає 
його диференціацію, індивідуалізацію, запровадження дистанційних, 
інформаційно-комунікативних технологій навчання з метою підготовки 
конкурентноспроможних фахівців на ринку праці.

1.4 Зміст співпраці, зокрема стажування, визначається галузевою специфікою та 
науковим спрямуванням працівників, а тому має відповідати:

- сучасним вимогам щодо форм, методів і засобів професійної діяльності 
працівників;

- державним і галузевим стандартами вищої освіти;
- досягненням у напрямах соціальної, психологічної, управлінської,



економічної, правової, технологічної ПІДГОТОВКИ тощо.
Стажування забезпечує поєднання теоретичного матеріалу з практичною 

спрямованістю і має на меті пов'язування конкретних завдань і проблем розвязання їх у 
закладах вищої освіти.

1.5 Строк стажування працівників визначається керівництвом Сторін з 
урахуванням обсягу годин індивідуального плану, його мети та завдань за погодженням з 
керівництвом відповідної Сторони.

2. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1 Сторони зобов’язуються забезпечити належні умови для підвищення 

кваліфікації у формі стажування науково-педагогічних працівників.
2.2 Сторони здійснюють консультативну та науково-методичну допомогу в 

організації і проведенні дослідницької роботи на базі кожної із Сторін з метою підвищення 
кваліфікації (стажування), удосконалення освітнього процесу, його демократизації й 
гуманізації, впровадження суспільно-значущих педагогічних ідей та виховних методик в 
освітній процес.

2.3. Інформують одна одну про основні напрями роботи та науково-методичні 
заходи, сприяють проведенню спільних досліджень.

2.4 Створюють умови для проведення науково-дослідницької роботи та 
впровадження науково-педагогічних напрацювань на базі однієї із Сторін.

2.5. Висвітлюють у психолого-педагогічних та інших фахових виданнях результати 
спільної діяльності.

2.6.Здійснюють обробку персональних даних працівників відповідно до вимог 
Закону України «Про захист персональних даних».

3. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
3.1 Договір набуває чинності з моменту підписання і діє протягом 5 (п’яти) років.
3.2 Договір може бути змінений за погодженням сторін.
3.3. Зміни і доповнення до Договору оформлюються шляхом укладання 

додаткових угод.
3.4 Кожна Сторона має право розірвати Договір, попередивши про це іншу 

Сторону за два місяці до моменту розірвання.
3.5 Цей договір не покладає на Сторони жодних фіксованих зобов’язань, має 

некомерційний характер і не ставить за мету одержання прибутків.
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