
ДОГОВІР S j ?  
про співробітництво

м. Київ «хб » ____ & $ _________2019р.
м.Харків

Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова (далі -НПУ), в 
особі ректора Андрущенка Віктора Петровича, який діє на підставі Статуту, з однієї 
сторони, та Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської 
обласної ради (надалі -  Академія), в особі ректора Пономарьової Галини Федорівни, яка діє 
на підставі Статуту з другої сторони, що надалі разом іменуються Сторони, уклали цей Договір 
про співробітництво (далі -  Договір) про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом даного Договору є співробітництво в навчально-науковій та 

виховній сферах щодо ефективного використання наявних інтелектуальних і 
матеріальних ресурсів Сторін, піднесення та зміцнення їх авторитету і престижу.

1.2. Основою співпраці Сторін виступатиме реалізація спільних наукових, навчальних, 
методичних і дослідницьких проектів, спрямованих на зміцнення всебічних зв'язків між 
Сторонами, а також активна інтеграція Сторін у світовий освітній і науковий простір.

1.3. Даний договір має за мету об'єднати зусилля Сторін з розроблення діагностичних 
методик щодо впровадження сучасних освітніх технологій для дітей з порушеннями 
психофізичного розвитку та їх супроводу в умовах інклюзивного закладу. Також угода 
передбачає обмін досвідом роботи та реалізацію методичних і дослідницьких проектів.

2. НАПРЯМИ ТА ФОРМИ СПІВПРОБІТНИЦВА
2.1. Співробітництво між Сторонами здійснюється за такими основними напрямами:

- організація взаємного обміну науково-педагогічними, педагогічними кадрами та 
матеріально-технічними ресурсами для проведення освітньої роботи за новітніми технологіями;

- організація та проведення спільних виховних, культурно-масових і спортивно-масових 
заходів;

- сприяння виконанню творчих робіт студентів НПУ та Академії;
- обмін навчально-методичною та науковою інформацією з проблем педагогічної освіти та 

впровадження новітніх педагогічних технологій;
- організація спільних наукових досліджень, конференцій, семінарів й інших наукових 

заходів, у тому числі шляхом створення тимчасових дослідницьких колективів за узгодженою 
тематикою;

- забезпечення проходження практики і стажування студентів на базі НПУ та Академії;
- обмін інформацією про заплановані заходи навчального, наукового і культурного 

характеру;
- публікація наукових і навчально-методичних матеріалів за результатами виконаних робіт;
- організація та здійснення стажування науково-педагогічних працівників Сторін на основі 

взаємообміну;
- спільне розроблення змісту (навчальних планів і програм з метою удосконалення форм, 

методів навчання, інше) та впровадження новітніх підходів у підготовці висококваліфікованих 
фахівців зі спеціальності 016 «Спеціальна освіта. Ортопедагогіка»;

- створення творчих колективів для розробки та впровадження в освітній процес закладів 
вищої освіти, спеціальних освітніх закладів для дітей з порушеннями психофізичного розвитку, 
навчально-реабілітаційних центрів та загальноосвітніх закладів з інклюзивною формою навчання 
навчально-методичної, науково-методичної літератури, підручників та посібників.

3. ПРАВА Й ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
3.1. Сторони мають право:
- виступати ініціаторами організації та здійснення наукових, освітніх і соціально- 

культурних проектів;
- на інформацію про діяльність кожної зі Сторін, безпосередньо пов’язану із предметом 

даного Договору;



- започаткувати спільні науково-методичні дослідження з розроблення та впровадження 
сучасних технологій підготовки майбутніх фахівців спеціальної й інклюзивної освіти та 
технологій діагностування і корекції порушень психофізичного розвитку у дітей дошкільного та 
шкільного віку з особливими освітніми потребами.

3.2. Сторони беруть на себе зобов’язання:
- інформувати одна одну стосовно організації та проведення спільних заходів: наукових, 

науково-методичних і науково-практичних конференцій; педагогічних і методичних семінарів 
тощо, передбачених предметом даного Договору;

- надавати консультації одна одній з питань організації та проведення спільних заходів;
- брати участь у відборі кандидатів для участі у спільних проектах, інформувати їх про 

умови участі в даних заходах;
- виконувати умови даного Договору.
3.3. Здійснювати контроль та обмін інформацією щодо реалізації умов Договору шляхом 

призначення відповідальних осіб.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. Спірні питання, що виникають між Сторонами, вирішуються за їхньою обопільною 

згодою шляхом переговорів, або відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Сторони несуть відповідальність за виконання взятих на себе зобов’язань у порядку, 

передбаченому чинним законодавством України.

5. ТЕРМІН ТА УМОВИ ДІЇ ДОГОВОРУ
5.1. Договір складений у двох примірниках, по одному для кожної зі Сторін. Обидва 

примірники мають однакову юридичну силу.
5.2. Договір набирає чинності з моменту його підписання та діє до упродовж 5 років.
5.3. Дострокове розірвання дії Договору можливе за обопільною згодою Сторін, про що 

Сторона-ініціатор розірвання повідомляє іншу сторону в письмовій формі не пізніше ніж за 
місяць до можливої дати розірвання Договору.

5.4. Зміни до даного Договору можуть бути внесені за обопільною згодою Сторін, що 
оформлюються додатковою угодою до Договору.

5.5. Додаткові угоди й додатки до даного Договору є його невід'ємними частинами і мають 
юридичну силу у разі викладення їх у письмовій формі, підписання уповноваженими особами 
сторін і скріплення печатками.

5.6. Договір не покладає на Сторони, які його підписали, жодних фінансових зобов'язань і 
реалізується на основі взаємної співпраці, взаємодопомоги та взаєморозуміння. Усі питання 
регулювання фінансових відносин Сторін знаходяться за межами предмета Договору і 
вирішуються за обопільною домовленістю та згодою Сторін відповідно до чинного 
законодавства України.

6. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Національний педагогічний університет імені 
М.П.Драгоманова

01601, м. Київ, вул. Пирогова, 9 
тел.: (044) 234-11-08

Комунальний заклад «Харківська 
гуманітарно-педагогічна академія» 
Харківської обласної ради


